REPUBLICA DE COLOMBIA
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APELLIDOS

ANDREA VIVIANA
NOMBRES

Andyea Sbvrara Be//o

FIRMA
FECHADE NACMENTO  17-JUL-2007
OGAMOSO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1.  INFORMACION GENERAL

Regional:

BOYACA

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y

Centro de Formacion:
AGROINDUSTRIAL

Programa de Formacion:

Tecnico en Conservacion de Recursos Naturales

No. de Ficha: 2695266 |

Nombre: ANDREA VIVIANA BELLO ALBARRACIN
Identificacion: 1054285120
‘ Teléfono: 3147411290

Datos del Aprendiz E-mail: vivianabello707@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus
Raz6n social Institucion Educativa Integrada Marco Antonio Quijano Rico.
Empresa:
Nit: 826.003.777-4
Direccion: Vereda Pilar y Ceibita Sector Hatillo

Ente Conformador Norire del.lefe
Inmediato del LEONOR TIBOCHA JULIAO
aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3143544164
E-mail: quijano-educacion@sogamoso-boyca.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR <
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben HECOLECEIGN DF EXIBENCISS
- - EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion Eelhia Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Definicion de la idea del proyecto teniendo en cuenta el programa de Formato de Apoyo — Autorizacién 1 de Marzo de Institucion
formacion. Etapa Practica 2024 Educativa
Participacion activa en el establecimiento y manejo del proyecto R:eg;z:‘:::::cg:::: Abril 2024 — kFJi:icdaa{i
productivo, demostrando conocimiento técnico en cada una de sus etapas. o Mayo de 2024 X
) Actas de Visita Productiva
Diligenciamiento de registros técnicos de acuerdo a la ejecucion de las Registros Técnicos (fisicos - digitales) Abril 2024 — Institucién
actividades. Actas de Visita Mayo de 2024 Educativa
Elaboracién de documento escrito sobre el desarrollo del proyecto, Documento escrito (fisico y/o digital Institucion
contemplando los componentes de Preliminares, Organizacional y Técnico. correo electrénico) Mayo de 2024 Educativa

R : _
OBSERVACIONES NO a e Ih Q‘
4

Nombre y Firma del ente Conformado

(/€2 y
vwana Bewa

Firma del Aprendiz

iteids
Dersy'Matcela atino%a_l_c_e_d_o

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 01/03/2024
TIPO DE INFORME - - PERIODO EVALUADO ———
Final: D Finalizacién: 31/05/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE - -DESCRIPCIC: =" . A Por Observacién
- =t Satisfactorio )
mejorar

RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes
INTERPERSONALES niveles del ente Conformador en forma armaniosa, respetuosa y enmarcada X

dentro de los principios de convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los X

roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, en el contexto X

del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el X

desarrollo de su trabajo.
oRG 6 Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e

ANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo v el logro de los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio R
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de formacion en X
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su X
OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el desarrollo X

de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de X
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas X
RECURSOS suministrados para el desempenio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONALE | ytiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la X
INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA ) " .

Actualiza permanientemente el portafolio de evidencias. X
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporto ol mejoramiento de la calidad de la Formacion

Ao e fhce..

Prafeéfondl Integrol):

Observaciones del Aprendiz:

S0 QNG Hedes:

AciCar s
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO__ X

Dasebeaydhed

LEONOR TIBOCHA JULIAQ

( .
BETWZD%@%QGZ Autana B

Nombre y Firma del ente Conformador,

SOGAMOSO

Firma del Aprendiz
31/05/202

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

D@Mﬁ%lcedo

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

v

Regional: BOYACA

1. INFORMACION GENERAL

“ Centro de Formacion:

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL

Programa de Formacién:

Tecnico en Conservacion de Recursos Naturales

No. de Ficha: 2695266

S —

Nombre: ANDREA VIVIANA BELLO ALBARRACIN
Identificacion: 1054285120 '
Teléfono: 3147411290 )
Datos del Aprendiz E-mail: vivianabello707@gmail.com .
Alternativa )
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus S
Raztn social Institucion Educativa Integrada Marco Antonio Quijano Rico.
Empresa:
Nit: 826.003.777-4
Direccion: Vereda Pilar y Ceibita Sector Hatillo
Ente Conformador Nombre aEifiete
Inmediato del LEONOR TIBOCHA JULIAO
aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3143544164
E-mail: quijano-educacion@sogamoso-boyca.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacién

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

que el aprendiz estd desarrollando) Fecha RUEAR
Regist(oitrgcﬁicos Debidamente a -

Diligenciados. Umdafi
Unidad Productiva establecida y/o Proyecto Productivo Formulado Registro Fotografico Etapas Proceso Agosto de 2024 PrOd\.Jctrva

teniendo en cuenta parametros técnicos acordes al programa de formacién Productivo. L
Presentacion de Producto Obtenido en insmuc.mn
B ___laUnidad Productiva. EfvEative

Presentacion final del informe escrito del proyecto productivo T o
(Generalidades, Estudio Organizacional, Estudio de Mercado, Estudio Documento Escrito (fisico y/o digital) Agosto de 2024 msmuc_m“
Técnico, Estudio Financiero y Estudio de Impactos) Edicative
Presentacion material de apoyo audiovisual para la sustentacion de la “Material Audiovisual (pt_).u}érpoint, Institucion
etapa préctica. prezi, videos, audios, publicidad) Agesiiide 2013 Educativa

OBSERVACIONES: ) 7y qe“ cu

P

| Brg | S U VY IS
LEONOR TIBOCHA JULIAQ ELIZABETH RODRIGUEZ
Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

7 -

Sy Marcela Pa‘ﬁg?Salcedo

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Inicio: 01/06/2024

Parcial:
Finalizacion: 31/08/2024

[ ]
|

PERIODO EVALUADO

Final:

FACTORES ACTITUINALES Y COMPORTAMENTALES

|
|
|

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes
INTERPERSONALES niveles del ente Conformador en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada X

dentro de los principios de convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los X

roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucidn a situaciones problemdticas, en el contexto X

del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el X

desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacion para facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de los X

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] i Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias. especificas del programa de formacién en X
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempeno. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su X
OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ CALIDAD Presenta co‘n oponun!d_zld y calidad los productos generados en el desarrollo X

de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de X
AMBIENTAL responsabilidad ambiental. '
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas X
RECURSOS suministrados para el desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONALE | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerda con la X
INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA ) A

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporte al mejoramiento de la calided de la Formacion
Profesional Integral): Vo <P wnece.

Observaciones del Aprendiz: EXRRACNC <

boet / bueos Corocimieto.
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO'

Especificar cuales:

\ ot Vos amxhen

LEONOR TIBOCHA JULIAQ
Nombre y Firma del
SOGAMOSO
Ciudad y fecha de elaboraci

Dersy Marcela Patind Salcedo

Nombre y firma Instructor seguimiento

¢ /
ELI ABETHAOD

ente Conforrn for
31/08/2 24
i6n DIA/MES/ANO

(e—

Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

o ~ CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
_Reg-ona : BOYACA Centro de Formacion: AGROINDUSTRIAL |
‘ Programa de Formacion: Tecnico en Conservacion de Recursos Naturales No. de Ficha: 2695266
Nombre: ASTRID FERNANDA BELLO CARDENAS I
Identificacién: 1054286012 ]
Teléfono: 3213179942 . NS
Datos del Aprendiz E-mail: Astridbello41@gmail.com o -
Alternativa
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus - ——
Raz8nzosil Institucion Educativa Integrado Joaquin Gonzalez Camargo
Empresa: ]
Nit: 826.003.777-4
Direccion: Vereda Pilar y Ceibita Sector Hatillo ]

Ente Conformador Hombrerdel Jefe

Inmediato del LEONOR TIBOCHA JULIAO
aprendiz:

Cargo: Rectora

Teléfono: 3143544164

E-mail: letijuli@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIO
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben CIOmEE EVIDERCIAS
. .. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion Fech .
echa
que el aprendiz estd desarrollondo) ugar
Definicién de la idea del proyecto teniendo en cuenta el programa de Formato de Apoyo — Autorizacion 1 de Marzo de Institucién
formacién. Etapa Prdctica 2024 Educativa
Registro Fotografico i
Participacion activa en el establecimiento y manejo del proyecto . .g . Abril 2024 - Fincayf
. e . Registros Técnicos Unidad
praductivo, demostrando conocimiento técnico en cada una de sus etapas. A Mayo de 2024
Actas de Visita Productiva
Diligenciamiento de registros técnicos de acuerdo a la ejecucién de las Registros Técnicos (fisicos - digitales) Abril 2024 - Institucién
actividades. Actas de Visita Mayo de 2024 Educativa
Elaboracién de documento escrito sobre el desarrollo del proyecto, Documento escrito (fisico y/o digital d Institucién
- - o M
contemplando los componentes de Preliminares, Organizacional y Técnico. correo electrénico) Yo ce 2023 Educativa

OBSERVACIONES: L.)O afl\ic

A‘—ﬂ/cn \;:SJ‘\QO # oVe @u{
LEONOR TIBOCHA JULIAQ_“ELIZABETH RO UEZ/ !SS\mCL o DerSy Mar eﬁ%fg(fé;do

L~‘ r,“ﬂ‘,br,e v flrma del ente Conformddbr Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento J

i 4

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME | Parciat

N B

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Inicio. 01/0°4 /2024
linalizacion: 31/05/2024

PERIODO EVALUADO l

VALORACION
VARIABLE , - DESCRIPCION i Por Observicién
Satisfactorio .
- — B mejorar
RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes
INTERPERSONALES niveles del ente Conformador en forma armaoniosa, respetuosa y enmarcada X
o ~dentro de los principios de convivencia socidl - i _
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en ¢ qunpm . de traba]o asumiendo 1oy X
o | roles, de ; acuerdo con sus fortalezas, — 1
SOLUCION DE PROBLEMAS Proponr alternativas de solucion a situaciones pvohlpméhcns, en el contexto X
- _del de'.arrollo de suetapay productiva, -
CUMPLIMIENTO T Asume compromiso de las funciones y re: spun abilidades -I'If’nﬂl"d' el X
- desarrollo de su trahajo. -
Demuestra (d[JnCIddd para ordenar y disponer los elementos necesarios «
ORGANIZACION informacion para facilitar la cjecucion de un trabajo y el logro de los X
objetivos, o a B ~ |
FACTORES n‘cmcos
- S ’ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION o Por | observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las (ornpul(-ruud, L‘SD((I’I(B' dnl programa dv lmma( 16n en X
CONOCIMIENTO sﬂuacronl" malus de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mf-loramwnlo de los Procesos propios ¢ dl,' su desempvno X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ucupaclonal en el marco de su X
OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oponunldad ycahdad los pmductos genewdos enel d('salmllo X
de sus funciones y actividades. B - o iy - . I R
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de X
AMBIENTAL lesponsabmdnd ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los mBlF!ldIPS equipos y herramientas X
RECURSOS suministrados para el desempeno de sus nrhwdades o lunrmnc"
SEGURIDAD OCUPACIONALE | Utiliza los clementos de seguridad y salud otupa(lonal de acuerdo con la X
INDUSTRIAL normat:wdad wgente establecida para sus a(‘llvlddd(’s [ fun(mnea
DOCUMENTACION ETAPA ) )
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de lo Formaocién

Profesional Integral): UO Q (, \.\ P
A
Observaciones del Aprendiz:  €x€CC \q \.;_‘Q Ycc omujccu;n% C c‘ c\ Ul
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO Df EVALUACIGN: | X | APROBADO | | NOAPROBADO - -
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE ELDESEMPENO Si NO_A
Especificar cudles:

st -

Ao Wooasmheo O ( / We? ‘

LEONOR TIBOCHA JULIAO 7 ELJZABETH RO UEZ Bvd Do\l
Nombre y Firma del ente Canformad 7 Firma del Aprendiz
SOGAMOSO 31/05/202

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

—

Regional: BOYACA

Centro de Formacidn:

AGROINDUSTRIAL

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y

Programa de Formacién:

Tecnico en Conservacion de Recursos Naturales

No. de Ficha:

2695266

Nombre: ASTRID FERNANDA BELLO CARDENAS
Identificacion: 1054286012
Teléfono: 3213179942
Datos del Aprendiz E-mail: Astridbello41@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus
Razdn social Institucion Educativa Integrado Joaquin Gonzalez Camargo
Empresa:
Nit: 826.003.777-4
Direccidn: Vereda Pilar y Ceibita Sector Hatillo
Ente Conformador Bloekee delefs
Inmediato del LEONOR TIBOCHA JULIAO
aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3143544164
E-mail: letijuli@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizor. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

i | Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Registros Técnicos Debidamente :
- ; Unidad
Diligenciados. A
Unidad Productiva establecida y/o Proyecto Productivo Formulado Registro Fotogrifico Etapas Proceso Agosto de 2024 foductiva
teniendo en cuenta pardmetros técnicos acordes al programa de formacion Productivo. o
” . Institucion
Presentacion de Producto Obtenido en i
la Unidad Productiva. catiya
Presentacidn final del informe escrito del proyecto productivo Institucié
nstitucién
(Generalidades, Estudio Organizacional, Estudio de Mercado, Estudio Documento Escrito (fisico y/o digital) Agosto de 2024 Educati
ucativa
Técnico, Estudio Financiero y Estudio de Impactos)
Presentacién material de apoyo audiovisual para la sustentacién de la Material Audiovisual (power point Institucién
poy o P o ) (p . ‘p ! Agosto de 2024 )
etapa practica. prezi, videos, audios, publicidad) Educativa

OBSERVACIONES:

o o \ice

LEONOR TIBOCHA JULIAO

Derwor\)ajgg(ﬁatiﬁo Salcedo

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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L OREZ BONILLA

APELLIDOS
CAMILA ANDREA

NOMBRES

o 19
Lo il oG a Hore® ¢

FIRMA Sed

N FECHA DE NACMIENTO  22-MAR-2007

SOGAMOSO
(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO
22-MAR-2025 A+ F
FEGHA DE VENCIMIENTO i

06-MAY-2014 SOGAMOSO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA

.

Centro de Formacion:

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL

| Programa de Formacion:

Tecnico en Conservacion de Recursos Naturales

No. de Ficha: 2695266

Nombre: CAMILA ANDREA FLOREZ BONILLA
Identificacion: 1054284872 .
Teléfono: 3160422733 ]
Datos del Aprendiz E-mail: Andreaflorez8@gmail.com 1
Alternativa
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus _ |
Razin sodal Institucion Educativa Integrado Joaquin Gonzalez Camargo
Empresa: _‘
Nit: 826.003.777-4
Direccion: Vereda Pilar y Ceibita Sector Hatillo
Ente Conformador Nambre del fefe.
Inmediato del LEONOR TIBOCHA JULIAO
aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3143544164
E-mail: letijuli@gmail.com ]

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacién

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

) Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando) &
Definicion de |a idea del proyecto teniendo en cuenta el programa de Formato de Apoyo — Autorlzacuon 1 de Marzo dAe |nstiitA\Eo;|:
formacion. Etapa Practica 2024 Educativa
L . . ) Registro Fotogrifico . "_Enca )ﬁﬁ
Participacion activa en el establecimiento y manejo del proyecto ) . . Abril 2024 -
N T e Registros Técnicos Unidad
productivo, demostrando conocimiento técnico en cada una de sus etapas. Mayo de 2024 ;
I - Actas de Visita Productiva
Diligenciamiento de registros técnicos de acuerdo 2 la ejecucion de las Registros Técnicos (fisicos - digitales) Abril 2024 - Institucion
actividades. Actas de Visita Mayo de 2024 Educativa
Elaboracién de documento escrito sobre el desarrollo del proyecto, Documento escrito (fisico v/o'digital Institucion |
. R . . Mayo de 2024
contemplando los componentes de Preliminares, Organizacional y Técnico. correo electronico) Educallva

 OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Conforma
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Flrma del Aprendlz
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Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: -

R
- L] PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/03/2024

Finalizacién: 31/05/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

TRANSFERENCIA DE

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por- Observacién
Satisfactorio .
- mejorar
RELACIONES D.esarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes
INTERPERSONALES niveles del ente .Cofwformador en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada X
_dentro de los principios de convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los X

roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, en el contexto X

del desarrolio de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el X

desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios ¢
ORGANIZACION informacion para facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de los X

objetivos.

FACTORES TECNICOS
- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Il . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar

Demuestra las competencias especificas del programa de¢ formaciéon en

X
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefo. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su X
OCUPACIONAL proyecto de vida.
i I

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta co_n oportunidad v calidad los productos generados en el desarrolio X

de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de X
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas X
RECURSOS suministrados para el desempeno de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la X
INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA i . . . X

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
PRODUCTIVA

1
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion
Profesional integral): wo af \;i ¢

Observaciones del Aprendiz:  \€Co Yer  cccOny en Corm G0

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

X | APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO X

\

LEONOR TIBOCHA JULIAOQ

Loq;:d'l\oodcﬁ“\.\\ N

Nombre y Firma del
SOGAMOQOSO

: i
7 )
2 J o UP,
ZRheTi ‘?O/gg@éfz - Sa v\ S\t
ente Conformador Firma del Aprendiz
31/05/2024

I Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento
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